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Le società di ATI GROUP



ATI GROUP
ATI Group Risorse Umane nasce nel 2017 dalla sinergia di Ati 
Payroll e Ati Formazione, due società con esperienza 
decennale rispettivamente nel mondo della Formazione 
professionale e dei Servizi al Lavoro. 

Il gruppo, negli anni, è cresciuto estendendo le proprie 
competenze anche ad altri settori e dando vita a nuove 
società con ruoli specifici, allo scopo di essere in grado di 
rispondere a molteplici esigenze emergenti sul mercato.  

Fra le società del gruppo vi è la massima integrazione, 
attraverso modelli organizzativi flessibili a matrice, supportati 
dall’utilizzo di sistemi informatici integrati e tecnologie 
innovative. 

Ad oggi, le società che compongono Ati Group sono:  
Ati Formazione, Ati Payroll, Ati Comunicazione, Ati Sicurezza,
Ati Assicurazioni, Ati Professionisti, SIAL e Vineria Vitani.
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ATI PAYROLL
Ati Payroll, nata nel 2010 originariamente come centro di 
elaborazione dati ed in seguito trasformata in SRL, ad 
oggi offre i suoi servizi a più di 200 aziende di piccole, 
medie e grandi dimensioni.

Propone un sistema di soluzioni innovative integrate nel 
campo dell’HR, che consente di ottimizzare i processi di 
gestione, curando ogni fase della gestione 
amministrativa delle risorse umane e gestendo tutti gli 
adempimenti periodici di legge.  
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I servizi di Ati Payroll

Servizio accessibile online
 su portale dedicato

Gestione 
Paghe Web

Servizio accessibile online 
su portale dedicato

Rilevazione 
Presenze

Servizio accessibile online 
su portale dedicato

Nota Spese

Servizio accessibile online 
su portale dedicato

Welfare 
Aziendale

Servizio accessibile online 

Attivazione
Tirocini

Servizi di Consulenza: Consulenza del Lavoro



CONSULENZA DEL LAVORO
Per scegliere le tipologie contrattuali più adatte 
alla tua impresa e ai tuoi lavoratori.

Ati Payroll segue la tua azienda fin dal momento 
dell’instaurazione del rapporto di lavoro, per assisterti 
nella scelta delle tipologie contrattuali più adatte a te 
e ai tuoi lavoratori. 
 
La tua impresa viene accompagnata durante lo 
svolgimento di ogni attività lavorativa e fino alla sua 
fase conclusiva, con l’obiettivo di valorizzarne al 
massimo le risorse e le esigenze aziendali. 

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Payroll Specialist, 
Ufficio amministrativo
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PUNTI DI FORZA del servizio Consulenza del Lavoro

1.
Supporto durante 

tutto il percorso dei 
tuoi lavoratori.

2.
Un servizio 

sempre aggiornato 
con le ultime novità 

legislative.

Una gestione efficace 
di qualunque situazione 

lavorativa. 

3.



GESTIONE PAGHE WEB
Per gestire le buste paga con un servizio integrato 
in un unico portale web.

Il servizio Paghe Web non si limita alla elaborazione 
periodica dei cedolini, ma sfrutta tutte le potenzialità 
del web.

Si appoggia infatti ad un software avanzato che 
consente di elaborare paghe e contributi, consultare 
dati anagrafici e contrattuali, disporre di un archivio 
documentale sempre accessibile ed aggiornato, 
inviare comunicazioni ai lavoratori e rispondere a tutti 
gli adempimenti periodici di legge.

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Payroll Specialist, 
Ufficio amministrativo
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PUNTI DI FORZA del servizio Gestione Paghe Web

1.
Risparmi tempo e 

denaro sulla gestione 
amministrativa.

2.
Ottieni il controllo 
totale sui processi 

aziendali e su tutta la 
documentazione, 

potendovi accedere in 
qualunque momento.

.

3.
Monitori in piena 
sicurezza dati e 

scadenze, facilitando il 
flusso di comunicazioni 

con i tuoi lavoratori.



RILEVAZIONE PRESENZE
Per gestire le presenze online su portale dedicato.

Il servizio di Rilevazione Presenze è completamente 
online e consente di rilevare timbrature di entrata e 
uscita dei lavoratori, gestire orari personalizzati, ferie, 
permessi, straordinari, assenze, nonché di elaborare 
automaticamente le pratiche relative alla malattia.

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Ufficio amministrativo
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PUNTI DI FORZA del servizio Rilevazione Presenze

1.
Migliori il controllo 

gestionale e 
risparmi sui costi.

2.
Rendi i tuoi lavoratori 
autonomi e sempre 

informati...

3.
Riduci 

i documenti 
cartacei.



NOTA SPESE
Per gestire trasferte e note spese in modo semplice
e misurato in base alle dimensioni dell’azienda.

L’applicativo offre la possibilità, direttamente dal 
proprio smartphone, di personalizzare il processo di 
gestione delle trasferte in tutte le sue fasi: 
dall’analisi dei costi, all’approvazione e organizzazione 
della trasferta pre-travel, ai servizi per i trasfertisti on-
travel, fino alla gestione amministrativa e delle spese 
post-travel.

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Ufficio amministrativo
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PUNTI DI FORZA del servizio Nota Spese

1.
Comunicazioni 

facilitate.

2.
Semplicità di 

utilizzo 
ed alto grado di 

personalizzazione.

3.
Costi di gestione 

ridotti.



WELFARE AZIENDALE 
Per gestire i benefit, in esenzione fiscale, 
in modo semplice e personalizzabile.

La piattaforma Welfare permette un’efficace gestione 
dei benefit aziendali, dai rimborsi su spese di 
istruzione, spese mediche, agli interessi su prestiti e 
mutui, alle attività sportive, ai buoni spesa e molto 
altro.

La tua azienda attiva la piattaforma e individua quali 
benefit mettere a disposizione dei dipendenti; 
dopodiché tuoi lavoratori scelgono autonomamente, 
attraverso il portale, di quali beni e servizi fruire, in 
relazione ai massimali di spesa definiti dall’azienda.

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Ufficio amministrativo
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1.
Servizio di 

assistenza guidata 
per i tuoi lavoratori.

2.
Assistenza costante 
per i referenti della 

tua azienda.

Fruizione 
immediata dei 

voucher digitali.

3.

PUNTI DI FORZA del servizio Welfare Aziendale



ATTIVAZIONE TIROCINI 
La migliore soluzione per valutare l’inserimento 
di una nuova Risorsa.

Il servizio di Attivazione Tirocini Extracurriculari è lo 
strumento più conveniente e flessibile per inserire una 
nuova risorsa nella tua azienda, grazie al quale puoi 
valutare se la Risorsa è effettivamente adatta alle tue 
esigenze produttive prima di assumerla.

Vi è la possibilità di interrompere il Tirocinio in 
qualunque momento e senza alcun obbligo di 
assunzione al termine dello stesso.

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Datori di lavoro, 
Responsabili HR
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PUNTI DI FORZA del servizio Attivazione Tirocini

1.
Attivazione di un 
nuovo tirocinio in 

soli 4 giorni.

2.
Monitoraggio 

dell’andamento del 
tirocinio in ogni 
momento con

assistenza dedicata 
via e-mail e via 

telefono.

3.
Nessuna pratica 

burocratica a tuo 
carico.



ATI FORMAZIONE
In quanto soggetto Accreditato alla Formazione 
Professionale in Regione Lombardia, Ati Formazione si 
occupa dal 2015 della gestione di ogni processo collegato 
alla progettazione ed erogazione di percorsi formativi 
indirizzati alle aziende, in presenza e/o in videoconferenza, 
anche finanziati attraverso i Fondi Interprofessionali.

Possiede una propria piattaforma di E-Learning SCORM, 
basata su Totara, che consente di erogare corsi di 
formazione, sia obbligatoria che continua, in modalità FAD 
asincrona.

Grazie alla forte sinergia fra le società del gruppo, Ati 
Formazione agisce intercettando tutte le eventuali 
opportunità e proponendo corsi di formazione in maniera 
proattiva ai clienti del gruppo.
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Formazione 
Continua

Corsi di Formazione 
per potenziare le soft skill

 e le hard skill dei tuoi 
dipendenti.

I servizi di Ati Formazione

Formazione 
Obbligatoria

Corsi di Formazione per
espletare gli obblighi 

formativi
in materia di D.Lgs. 81/08

e di Apprendistato.

Formazione 
Finanziata

Finanziamento di
 qualunque

tipologia di corso
(formazione continua e

formazione obbligatoria),
attraverso lo strumento 

dei Fondi 
Interprofessionali.

Bandi e Finanza 
Agevolata

Progettazione, 
Produzione ed 

Erogazione Corsi 
In FAD AsincronaRicerca di forme di 

finanziamento e/o
rimborso con Bandi
di CdC, regionali e
nazionali. Gestione 

completa del progetto. 

Produzione di contenuti
didattici multimediali,
video, animazioni, etc. 
in formato SCORM per

piattaforme LMS.



FORMAZIONE CONTINUA
Per formare i tuoi lavoratori attraverso corsi specifici di varie 
tipologie, dai più tecnici ai più innovativi.

Ati Formazione dispone di un ricco catalogo di corsi per 
potenziare le hard skill e le soft skill di ogni lavoratore, 
erogati da formatori di comprovata esperienza ed efficacia, 
che operano sul campo con risultati verificabili. 

Le aree di competenza coperte spaziano dalle abilità più 
classiche, quali per esempio le aree della comunicazione, le 
aree tecniche, le aree linguistiche etc., alle abilità più 
innovative, che si innestano in contesti quali: 

• Intelligenza Artificiale
• Marketing Automation
• Linguaggi di programmazione
• Etc. 

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Datori di lavoro che 
riscontrino la necessità 
di formare i propri 
lavoratori, in qualunque 
ambito.
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Oltre 100 corsi 
disponibili a catalogo.

1.

PUNTI DI FORZA del servizio Formazione Continua

2.
Tutti finanziabili, 
attraverso i Fondi 
interprofessionali 
o Bandi messi a 

disposizione da CdC, Enti 
Bilaterali, Regione, etc..

3.
Erogabili in presenza, 

in FAD sincrona 
(videoconferenza), o 

in FAD asincrona
 (E-Learning)



FORMAZIONE OBBLIGATORIA
Per assolvere agli obblighi formativi in materia di D. Lgs. 81/08
(Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro) e per contratti di 
apprendistato professionalizzante (|| livello).

Ati Formazione offre una piattaforma On Line per 
l’erogazione di corsi in modalità FAD asincrona che rispetta 
le linee guida del D.Lgs. 81/08. Certificazione valida su tutto 
il territorio nazionale, per l'assolvimento totale degli 
obblighi formativi in materia di Sicurezza sui Luoghi di 
Lavoro previsti per tutti i lavoratori.

La società è in grado di erogare i corsi nel rispetto delle 
normative delle singole regioni, su territorio nazionale in 
presenza e/o a distanza, in modalità sincrona o FAD 
asincrona, in quanto in possesso di piattaforma SCORM.

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Titolari di grandi 
aziende e/o gruppi 
multilocalizzati, che 
debbano assolvere agli 
obblighi previsti dal D. 
Lgs. 81/08
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PUNTI DI FORZA del servizio Formazione Obbligatoria

1.
Formula flessibile, 
che non impatta 
negativamente 

sulla produttività 
delle tue risorse.

2.
Possibilità di formare 

i tuoi lavoratori 
gratuitamente, con 

finanziamento pubblico 
prenotando una Dote 
Apprendistato, oppure 
(per i corsi Sicurezza)

con la formazione 
finanziata.

3.
Disponibili in formula 

all inclusive, anche in 
videoconferenza.



FORMAZIONE FINANZIATA
Per formare i tuoi lavoratori a titolo completamente gratuito.

I corsi di formazione continua e parte dei corsi di 
formazione obbligatoria (come i corsi Sicurezza) possono 
essere finanziati con i Fondi Interprofessionali, che Ati 
Formazione gestisce.

La società si impegna a presentare e rendicontare piani 
formativi finanziati sui principali Fondi Paritetici 
Interprofessionali Nazionali, che consentono di finanziare 
totalmente corsi di formazione classica, corsi innovativi a 
catalogo, corsi di formazione interna On The Job, o 
qualunque corso di tuo interesse disponibile sul mercato.

Inoltre, gestisce per tuo conto strumenti a gettone come i 
Voucher rivolti a particolari categorie di lavoratori (es. 
dirigenti).

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Datori di lavoro che 
desiderano attivare 
corsi di formazione per 
i propri lavoratori, 
beneficiando dei fondi 
interprofessionali.
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PUNTI DI FORZA del servizio Formazione Finanziata

1.
Nessun anticipo in 

denaro: è Ati 
Formazione a 

sostenere i costi e ad 
interfacciarsi con il 

Fondo.

2.
Possibilità di finanziare 

in toto la formazione dei 
tuoi lavoratori, compresi 

corsi non a catalogo 
ma che puoi richiedere 

ad hoc, anche 
eventualmente erogati 

da fornitori esterni.

3.
Tempistiche ridotte 
nella gestione delle 
pratiche e limitata 

attività burocratica 
a tuo carico.



ATI COMUNICAZIONE 
Ati Comunicazione è una agenzia dalla tripla anima che si 
occupa di comunicazione, web marketing e processi di 
digitalizzazione, che si rivolge PMI ma collabora anche con 
alcuni grandi gruppi e multinazionali.

Sviluppa progetti con una forte propensione alla strategia 
e all’integrazione di tutti i servizi che offre unendo le 
competenze in comunicazione e web marketing alle 
competenze connesse ai processi di digitalizzazione e 
software gestionali.  

La co-presenza delle divisioni di comunicazione, web 
marketing e di digitalizzazione e software gestionali 
permette di offrire un servizio particolarmente completo a 
società che cercano di integrare i processi e alle start-up.

Dal 2022 Ati Comunicazione è partner Odoo, la piattaforma 
online che racchiude più di 50 applicativi per la gestione 
digitale di ogni aspetto della tua azienda. 

29
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MyDigitalFlow: servizio di integrazione fra i processi 

Comunicazione
e Web

Comunicazione Strategica
Siti web aziendali

E-commerce
Brand e Graphic design

Funnel Marketing
Social Adv

Google Adv
E-mail Marketing

Landing Page
SEO

Digital 
Marketing Digitalizzazione

Suite di 50 applicativi
Sviluppo Informatico

Video istituzionali
Video interviste
Video narrativi
Video animati
Video tutorial

Realizzazione
video

I servizi di Ati Comunicazione



COMUNICAZIONE E WEB
Siti web, e-commerce, strategia e brand, graphic design
per consolidare l’identità del proprio marchio e gestire 
efficacemente la comunicazione o la vendita online. 

Quest’area di Ati Comunicazione è dedicata a tutti quegli 
strumenti utili per dare voce ai brand e alla 
comunicazione su web della tua azienda, attraverso 
un’attenta analisi e lo sviluppo di una strategia ad hoc.

Realizzare o fare un restyling del logo, implementare il sito 
web istituzionale o creare un’e-commerce sono azioni 
che necessitano di una strategia coordinata per dare vita 
in modo incisivo a un’identità online efficace e coerente 
con gli obiettivi di business della tua azienda. 

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Responsabile 
Marketing, Referente 
area commerciale
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PUNTI DI FORZA del servizio Comunicazione e Web

1.
Siti web focalizzati 

sugli elementi chiave 
e strategici, attenzione 

al copyright e cura 
estetica.

2.
Attenzione all’analisi 

strategica per 
realizzare progetti di 

comunicazione 
coerenti e focalizzati. 

3.
My digital flow: 

e-commerce integrati 
e integrabili con i 

sistemi gestionali e di 
marketing.  



DIGITAL MARKETING
Funnel, Social, Google Ads, SEO, Landing page, 
E-mail marketing.

Generare nuovi lead, generare nuove conversioni, favorire 
il cross selling. Attraverso una combinazione sinergica di 
strategie di digital marketing, comprese la creazione di 
landing page persuasive, le attività di social media 
marketing, content marketing, e-mail marketing mirato e 
di SEO (Search Engine Optimization), è possibile aumentare 
la tua visibilità online, generare traffico qualificato al tuo 
sito web, nuovi contatti e convertire i visitatori in clienti 
effettivi. 
 
Ati Comunicazione sviluppa piani di marketing digitale su 
misura che coinvolgono i canali più efficaci per 
raggiungere il tuo pubblico, creando contenuti di qualità e 
coinvolgenti che trasmettono il tuo messaggio in modo 
efficace.

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Responsabile 
Marketing, Social Media 
Manager, Referente 
area commerciale
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PUNTI DI FORZA del servizio Digital Marketing

1.
Azioni di web marketing 
coordinate e coerenti 

per obiettivi, linguaggio 
e grafica in funzione dei 
target da raggiungere. 

2.
My Digital Flow: 

per collegare in un 
flusso unico attività 

di marketing, 
e-commerce e siti web 

con applicativi 
gestionali e CRM.

3.
Qualità del 

copywriting, 
monitoraggio ed 

ottimizzazione 
continui. 



DIGITALIZZAZIONE
Sviluppo informatico e Odoo, una suite di 50 applicativi per 
digitalizzare qualunque processo della tua azienda.

I nostri analisti sviluppano progetti per la digitalizzazione 
individuando soluzioni - le più semplici ed efficaci possibili - 
per portare alla massima efficienza nei processi aziendali.  

Ati Comunicazione è partner di Odoo, una suite realizzata 
per essere facilmente integrabile a qualsiasi altro 
gestionale. CRM, contabilità, gestione progetti, marketing 
automation, vendite, acquisti, magazzino: l'integrazione 
completa tra questi moduli consente un flusso di lavoro 
fluido e una visibilità completa delle operazioni aziendali. 
 
Ati comunicazione sviluppa infine progetti informatici ad 
hoc, oltre ad offrire ai suoi clienti tutti i classici servizi 
informatici di supporto: e-mail, hosting e spazi cloud, 
server dedicati, servizi di back-up, etc. 

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Responsabile IT, 
Responsabile CED, 
Area manager di ogni 
settore
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PUNTI DI FORZA del servizio Digitalizzazione

1.
Riduci i costi e rendi 

più efficiente la 
gestione aziendale e 

il tuo business.  

2.
Individui soluzioni 

digitali per integrare 
e automatizzare i 
processi aziendali, 

ottenendone il pieno 
controllo. 

3.
Adotti con My Digital 

Flow una soluzione 
capace di integrare 

comunicazione, 
marketing e processi 

digitali di gestione. 



REALIZZAZIONE VIDEO
Video istituzionali, video-interviste, video-storytelling, 
contenuti per il tuo sito web e i social, allo scopo di aumentare
la visibilità e la credibilità della tua azienda.

Ogni progetto video parte da un’analisi della sua funzione 
futura e dei messaggi chiave che deve veicolare.

In funzione degli obiettivi possiamo scegliere di realizzare 
video istituzionali, video emozionali, video interviste, 
video animati, video tutorial, che trovano spazio all’interno 
di una strategia più ampia di comunicazione e diffusione 
sul web.  

Ati Comunicazione collabora con speaker professionali e 
garantisce la qualità di scrittura e tecnica (audio-video e 
post produzione) dei video realizzati.

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Responsabile 
Marketing, Social Media 
Manager, Referente 
area commerciale
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PUNTI DI FORZA del servizio Realizzazione Video

1.
Creatività e 
capacità di 
storytelling.

2.
Focus sugli obiettivi 
e inserimento in una 

strategia di 
comunicazione più 

ampia. 

3.
Competenze 
narrative e 

tecniche integrate.



MYDIGITALFLOW
Per integrare i nostri servizi di comunicazione digitale, di web
e digital marketing, con la nostra suite di applicativi per la 
gestione digitale dei processi aziendali.

MyDigitalFlow è il marchio di Ati Comunicazione che rende 
possibile l’integrazione digitale dei processi connessi a: 
e-commerce, promozione di prodotti e servizi, marketing 
automation, CRM, vendita, magazzino… realizzando il flusso 
perfetto per gestire il proprio business massimizzandone i 
risultati.

La soluzione strategica ottimale in diverse casistiche:
• per chi è interessato a portare la propria attività sul web, 

operando in sinergia su più canali;
• per chi possiede un e-commerce, ma non sa come 

promuoverlo;
• per chi già svolge attività di web marketing ma non ha gli 

strumenti per gestire i lead;
• per chi, in generale, desidera ottenere il controllo completo 

di tutte le operazioni aziendali.

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Responsabile IT, 
Responsabile 
Marketing, Social 
media manager, Area 
Manager di ogni 
settore
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PUNTI DI FORZA del servizio MyDigitalFlow

1.
Porti online il tuo 

business, 
proponendo i tuoi 

prodotti o servizi con 
una strategia 

integrata.

2.
Consolidi la presenza 
della tua attività sul 
web, pianificando 

attività di marketing 
e automatizzando i 
processi di raccolta 
contatti e follow-up.

3.
Digitalizzi, monitori e 
rendi automatica la 

gestione di tutti i 
processi aziendali con 

un unico software.



MyDigitalFlow: rappresentazione grafica

41

MYDIGITALFLOW: schema grafico



ATI SICUREZZA
Ati Sicurezza è la realtà specializzata in materia di 
Sicurezza, Salute e igiene nei luoghi di lavoro e 
Medicina del lavoro, con un focus particolare sul 
servizio di digitalizzazione dei processi aziendali 
attinenti all'ambito.

Grazie a un applicativo dedicato, è in grado pianificare, 
gestire e monitorare tutte le attività e scadenze previste 
dagli obblighi di legge.

La società offre, inoltre, corsi di formazione specifici, fra 
cui: Corsi per RSPP, Corsi per RLS, Corsi per addetti alle 
emergenze antincendio e primo soccorso, Corsi per i 
lavoratori, Corsi per preposti, Corsi per dirigenti, Corsi 
per utilizzo di attrezzature.
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I servizi di Ati Sicurezza

Servizio accessibile online

Safety
Applicativo composto da 

6 soluzioni software

Servizio RSPP
Gestione dell’incarico di 

Responsabile Servizio 
Prevenzione e Protezione 

Medicina del Lavoro
Nomina del 

Medico Competente, 
visite mediche,

 protocolli sanitari



APPLICATIVO SAFETY
Per la gestione digitale di adempimenti e scadenze dei tuoi 
lavoratori in materia di Sicurezza e Medicina del lavoro.

Safety è un applicativo che, previa opportuna analisi dei 
rischi, propone le misure di sicurezza più adeguate a 
fronteggiare e a prevenire infortuni e malattie professionali, 
abbinandole in automatico a tutti i lavoratori impegnati in 
una determinata attività e rendendo più semplice il 
monitoraggio e la segnalazione di eventuali difformità.

I moduli di cui si compone Safety sono 6 soluzioni software 
che consentono una gestione efficace, rispettivamente, di: 
Adempimenti formativi, Sorveglianza sanitaria, Controllo 
DPI, Attrezzature ed impianti, Sostanze pericolose ed altri 
agenti di rischio, Appalti e Qualifica fornitori.

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Datori di lavoro, RSPP, 
HSE Manager, Medici 
del lavoro, Ufficio 
sicurezza ed Ufficio HR



45

PUNTI DI FORZA dell’applicativo Safety

1.
Archiviazione
documentale

e monitoraggio
automatico

di aggiornamenti 
e scadenze.

2.
Base dati unica
ed integrazione
con il software di 

gestione del personale 
per il calcolo

automatico degli
adempimenti 

formativi obbligatori.

3.
Attivazione 

complementare e 
automatizzata di 

corsi di formazione 
in materia di 

Sicurezza sul lavoro.



RSPP PER LA SICUREZZA
Per gestire l’incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e 
Protezione e le pratiche relative alla sicurezza.

Laddove il servizio RSPP sia svolto esternamente all’azienda, 
Ati Sicurezza può seguirne tutte le attività. Il RSPP ha il 
compito di elaborare il Documento di Valutazione dei 
Rischi (DVR), che deve contenere una valutazione dei rischi 
presenti nell'ambiente di lavoro e le misure preventive 
adottate per ridurli. 

Inoltre, deve redigere il Piano di Emergenza e coordinare 
tutte le attività di formazione e informazione dei lavoratori 
in materia di sicurezza sul lavoro: un servizio, dunque, di 
grande importanza per garantire la sicurezza e la salute 
dei lavoratori. 

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Datori di lavoro che 
desiderano farsi 
affiancare da RSPP 
specializzati con 
capacità e requisiti 
specifici per la 
valutazione dei rischi 
aziendali e gli interventi 
da attuare per ridurli e 
prevenirli.
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PUNTI DI FORZA del servizio RSPP

1.
Miglioramento 
delle condizioni 

di lavoro 
all’interno della 

tua azienda.

2.
Esperti in materia di 
Sicurezza in grado di 
analizzare problemi 

complessi e 
pianificarne le 

soluzioni più efficaci.

3.
Riduzione al minimo 
del rischio di incidenti 

sul lavoro.



MEDICINA DEL LAVORO
Per gestire la sorveglianza sanitaria dei tuoi lavoratori 

Ogni azienda o datore di lavoro dopo aver effettuato la 
valutazione dei rischi prevista dal Decreto Legislativo 81/08, 
qualora siano presenti rischi per i quali la legge prevede la 
sorveglianza sanitaria, deve nominare un Medico 
Competente. 
Tale ruolo deve essere ricoperto esclusivamente da medici 
specialisti in medicina del lavoro.
 
Il servizio di Medicina del Lavoro si occupa di questo, 
individuando le figure competenti e completando il 
processo, dalla predisposizione di protocolli sanitari, alla 
stesura del documento di valutazione del rischio, alle visite 
mediche.

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Datori di lavoro, 
Imprenditori.



49

PUNTI DI FORZA del servizio Medicina del Lavoro

1.
Aggiornamento 

costante in merito 
alle norme 
legislative.

2.
Proposte e riflessioni 

sul modo migliore per 
affrontare tematiche 
nuove e particolari, 
come quelle relative 

allo “stress correlato”.

3.
Consulenza 
completa e 

personalizzata sulle 
singole esigenze 

aziendali.



ATI ASSICURAZIONI
Quello di Ati Assicurazioni è un progetto che nasce in stretta 
sinergia con i servizi erogati dalle società di Ati Group. Le 
aree dei prodotti assicurativi sono suddivise e strettamente 
connesse con le aree di servizio che ogni società eroga ai 
propri clienti.

Una Consulenza per ciascun settore: per ogni area, è 
possibile trovare le risposte e i prodotti necessari per la 
tutela dell’azienda e dell’imprenditore. Si tratta spesso di 
rischi o opportunità non conosciute dalle imprese, per 
questo il servizio svolto si configura come una consulenza 
mirata che copre ciascuna area di rischio dell’attività 
aziendale. 

Ati Assicurazioni fornisce soluzioni assicurative connesse ai 
servizi di:
Gestione del Personale, Consulenza Fiscale e Finanziaria, 
Formazione, Sicurezza sul Lavoro, Welfare Aziendale.
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Area Gestione 
del Personale

Soluzioni assicurative 
legate ai servizi di 

Consulenza del Lavoro

Area Fiscale
 e Finanziaria
Soluzioni assicurative

 legate ai servizi di 
Consulenza

Fiscale e Finanziaria

Soluzioni assicurative 
legate ai servizi di 

Formazione e Privacy

Area 
Formazione

Soluzioni assicurative 
legate ai servizi di 

Sicurezza sul Lavoro

Area Sicurezza Area Welfare

Soluzioni assicurative
 legate ai servizi di 
Welfare Aziendale

I servizi di Tutela di Ati Assicurazioni



TUTELA AREA GESTIONE 
DEL PERSONALE
Soluzioni assicurative legate ai servizi di Consulenza del Lavoro.

Ati Assicurazioni assiste la tua azienda nella gestione di 
tutti gli aspetti critici legati al personale.

PRODOTTI ASSICURATIVI 
Gestione di TFM - Trattamento di fine mandato 
TFR - Trattamento di fine rapporto 
Responsabilità Datoriale 
Malattia Professionale 

Servizio

e

CONNESSI AI SERVIZI EROGATI DA:
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Datori di lavoro, 
Imprenditori che
desiderano proteggere 
e valorizzare il proprio 
capitale umano.



TUTELA AREA FISCALE 
E FINANZIARIA
Soluzioni assicurative connesse ai servizi di Consulenza
Fiscale e Finanziaria.

Servizio

Ati Assicurazioni offre una consulenza mirata che copre 
tutte le aree di rischio finanziario e fiscale della tua attività.

PRODOTTI ASSICURATIVI 
Creazione riserva finanziaria
Gestione liquidità
Pianificazione successoria
Protezione tra soci
Previdenza complementare
Responsabilità degli amministratori
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CONNESSI AI SERVIZI EROGATI DA:

FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Imprenditori che 
cercano supporto 
esperto e dedicato 
per la gestione delle 
questioni finanziarie, 
fiscali e assicurative.



TUTELA AREA FORMAZIONE
Soluzioni assicurative connesse ai servizi di Formazione e Privacy.

Servizio

Ati Assicurazioni fornisce un'ampia copertura assicurativa a 
imprese ed imprenditori, garantendo una protezione 
completa contro le sfide e i rischi legati alla gestione dei 
dati sensibili, evitando la generazione di gravi ripercussioni 
finanziarie e legali e garantendo un rapido recupero e la 
continuità delle tue attività. 

PRODOTTI ASSICURATIVI 
Responsabilità da violazione dati 
Danni subiti da attacco cyber
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CONNESSI AI SERVIZI EROGATI DA:

e

FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Titolari di imprese che 
desiderano proteggere
la propria attività e 
i propri lavoratori
in merito alla sicurezza 
dei dati.



TUTELA AREA SICUREZZA
Soluzioni assicurative connesse ai servizi di Sicurezza sul Lavoro

Servizio

Ati Assicurazioni offre una copertura completa per proteggere 
la tua azienda dagli imprevisti legati agli incendi e ai danni 
alla proprietà. Offre poi soluzioni a copertura di furto, 
danneggiamento dei tuoi beni e delle tue attrezzature 
aziendali e di danni a terzi causati dalla tua attività aziendale, 
anche in caso di richieste di risarcimento da parte dei tuoi 
dipendenti a causa di infortuni o danni subiti sul posto di 
lavoro.

PRODOTTI ASSICURATIVI 
Incendio e danni alla proprietà
R.C. verso Terzi
R.C. dipendenti
Furto

CONNESSI AI SERVIZI EROGATI DA:
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Titolari di imprese 
che desiderano 
proteggere
la propria azienda 
da rischi connessi 
alla sicurezza



TUTELA AREA WELFARE
Soluzioni assicurative connesse ai servizi di Welfare Aziendale.

Servizio

Questo servizio di Ati Assicurazioni è specializzato in aree di 
rischio legate alle figure apicali dell’azienda o ai dipendenti.

PRODOTTI ASSICURATIVI 
Copertura figure apicali e strategiche:  
Caso Morte  
IP - invalidità permanente 
IPM  - invalidità permanente da malattia 
Sanitaria
Copertura Dipendenti:  
Polizze Collettive 
Infortuni 
Morte 
LTC - long term care
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Questo servizio di Ati Assicurazioni è specializzato in aree di 
rischio legate alle figure apicali dell’azienda o ai dipendenti.

PRODOTTI ASSICURATIVI 
Copertura figure apicali e strategiche:  
Caso Morte  
IP - invalidità permanente 
IPM  - invalidità permanente da malattia 
Sanitaria
Copertura Dipendenti:  
Polizze Collettive 
Infortuni 
Morte 
LTC - long term care

CONNESSI AI SERVIZI EROGATI DA:

e

FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Titolari di imprese che 
desiderano proteggere, 
in caso di imprevisti, il 
proprio patrimonio,
la salute dei propri 
lavoratori ed il 
benessere finanziario. 
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PUNTI DI FORZA dei servizi di Ati Assicurazioni

1.
Consulenza gratuita, 

con massima
affidabilità e 
trasparenza.

2.
Un servizio integrato e 

professionale, grazie al 
lavoro sinergico con le 
società del gruppo i cui 

servizi sono connessi alle 
aree di copertura.

Vasta esperienza 
nel settore assicurativo 
e profonda conoscenza 

delle esigenze 
assicurative aziendali.

3.



ATI PROFESSIONISTI
È la società che si occupa di offrire un'ampia gamma di 
servizi di assistenza a persone fisiche, giuridiche ed 
imprese per aiutarle nella gestione e nello sviluppo delle 
proprie attività.

Nasce dall’unione di sette figure professionali 
competenti nel settore nella Consulenza fiscale e del 
lavoro, che - grazie ad un’esperienza pluriennale nel 
settore - sono in grado di fornire soluzioni personalizzate 
e di alta qualità, adattate alle esigenze specifiche di ogni 
cliente.
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Payroll Accounting

Servizio 
per la gestione degli aspetti 
contabili connessi al costo 

del lavoro

Contabilità 
e Bilanci
Applicativo 

per la gestione
della contabilità aziendale

Pianificazione 
Finanziaria

Applicativo 
per rendere efficiente la 
pianificazione finanziaria

Servizio 
per ottimizzare al meglio 

le spese aziendali

Incentivi HR

Servizi di Consulenza: Consulenza Fiscale e Tributaria, Consulenza del Lavoro

I servizi di Ati Professionisti



PAYROLL ACCOUNTING
Per la gestione degli aspetti contabili e di controllo 
connessi ai costi del lavoro: paghe, fondi e TFR.

Un servizio di consulenza, erogato da un team 
professionale specializzato nei settori HR e Finance, per:

• gestire la contabilizzazione del costo del lavoro, ratei, 
fondi, TFR; 

• effettuare analisi e riconciliazioni di partite economiche 
e patrimoniali connesse al costo del lavoro; 

• gestire al meglio ogni aspetto contributivo, fiscale, 
legale e sindacale connesso al lavoro dei tuoi 
dipendenti con reportistica ad hoc.

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
CEO, responsabili HR
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PUNTI DI FORZA del servizio Payroll Accounting

1.
Sviluppo di un 

tracciato record 
coerente con i 

prospetti ed i servizi di 
supporto e 
formazione.

2.
Assistenza in caso di 

modifica del piano dei 
conti e in caso di 

cambio ERP.

3.
Pacchetti di assistenza 

e formazione ai 
dipendenti in tema di 

contabilità del 
personale.



CONTABILITÀ E BILANCI
Per gestire e tenere sotto controllo, in un unico portale, 
la contabilità aziendale.

Gestire la contabilità della tua azienda non significa solo 
rispetto delle regolarità fiscali, ma riuscire a fornirti una 
visione chiara del successo della sua azienda o delle 
criticità da risolvere.

Appoggiandosi all’applicativo ODOO, Ati Professionisti 
garantisce eccellenza nell’attività di registrazione 
sistematica delle transazioni economiche, dei movimenti 
di prima nota ed IVA, sino alla redazione di bilanci 
d’esercizio, per dare alla tua azienda la possibilità di 
generare ordini, ddt e fatture di vendita in modo semplice, 
guidato ed automatico.

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
CEO, CFO
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PUNTI DI FORZA del servizio Contabilità e Bilanci

1.
Rispetto di scadenze, 
norme, adempimenti 

fiscali, contabili e 
tributari.

2.
Automazione dei 

processi di registrazione 
documentale ed 

ottimizzazione dei 
tempi.

3.
Monitoraggio 

di qualsiasi 
movimentazione.



PIANIFICAZIONE FINANZIARIA
Un applicativo che rende efficiente la pianificazione 
finanziaria della tua azienda.

Decidere quando, in che misura e dove investire le risorse 
economiche disponibili, che variano nel corso 
dell’esercizio a causa di numerosi fattori, è fondamentale 
per gestire e sviluppare correttamente la tua azienda.

Per effettuare scelte corrette, è necessario disporre di dati 
finanziari accurati e sempre aggiornati: questo è possibile 
grazie a Ready Finance, l’applicativo che semplifica la 
pianificazione finanziaria fornendoti tutti gli strumenti 
necessari per l’analisi, la simulazione, il forecasting ed il 
reporting, in un unico ambiente.

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
CEO, CFO
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PUNTI DI FORZA del servizio Pianificazione Finanziaria

1.
Puoi contare sul nostro 
Know-how pluriennale 

nel settore.

2.
Prendi decisioni mirate 

per la crescita e 
prosperità della tua 

azienda

3.
Disponi di dati finanziari 

sempre disponibili, 
accurati, aggiornati.



INCENTIVI HR
Per individuare le migliori opportunità nell’ottimizzazione
delle spese aziendali.

Attraverso il servizio di Incentivi HR, Ati Professionisti 
assiste le aziende nell’individuazione delle migliori 
opportunità offerte, a livello nazionale e regionale, per 
l’ottimizzazione delle spese aziendali, attraverso esoneri, 
sgravi e incentivi disponibili.

Il servizio comprende un primo audit di verifica gratuito, 
durante il quale vengono analizzate attentamente le 
assunzioni effettuate dalle aziende per identificare le 
opportunità di risparmio potenziali a cui esse hanno 
diritto.
Solo se la tua azienda decide di procedere con il recupero 
degli incentivi, viene in seguito concordata una 
percentuale equa e trasparente sulle risorse 
effettivamente recuperate.

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
CEO, CFO
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PUNTI DI FORZA del servizio Incentivi HR

1.
Audit gratuito

per verificare quali 
sgravi e incentivi 
possono essere 

applicati.

2.
Report completo che 

offre una panoramica 
dettagliata delle 

opportunità di risparmio,
realizzato da un team di 
esperti delle normative 

vigenti.  

3.
Supporto in tutte le fasi 

del percorso, 
dall’identificazione delle 
opportunità al recupero 

delle agevolazioni.



CONSULENZA FISCALE 
E TRIBUTARIA
Per evitare l’insorgere della controversia.

Il servizio di consulenza fiscale e tributaria si compone di 
una valutazione preventiva delle aree di rischio, con 
riguardo alle operazioni di particolare rilievo, e di una 
accurata gestione della fase di verifica. 

I consulenti di Ati Professionisti hanno maturato una 
significativa esperienza, inoltre, in tutte le fasi 
dell’assistenza precontenzioso dinanzi all’Amministrazione 
Finanziaria, attraverso un uso attento dei diversi strumenti 
deflattivi del contenzioso e del contenzioso dinanzi alle 
autorità giudiziarie nei diversi gradi del giudizio, curando 
anche le varie fasi della riscossione.

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
CEO, CFO
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PUNTI DI FORZA del servizio Consulenza Fiscale

1.
Creazione di strutture 

commerciali 
internazionali efficienti 
sotto il profilo fiscale.

2.
Interpretazione e 

corretta 
applicazione dei 
regolamenti delle 

direttive comunitarie.

3.
Determinazione delle 

migliori posizioni 
per le holding 
internazionali.



CONSULENZA DEL LAVORO
Per scegliere le tipologie contrattuali più adatte 
alla tua impresa e ai tuoi lavoratori.

Ati Professionisti integra anche un servizio di Consulenza del 
lavoro, offrendo consulenza lungo tutto l’arco di tempo del 
rapporto di lavoro ed anche nelle delicate fasi di chiusura, o 
di un procedimento disciplinare, attraverso l’individuazione 
di soluzioni che limitino conflittualità.

Affianca l’azienda nella gestione dei contratti durante 
fusioni, annessioni, crisi aziendali. 

È in grado, in generale, di rispondere a qualsiasi esigenza 
contrattuale durante le diverse fasi di vita aziendale, anche 
attraverso la gestione dei rapporti con le organizzazioni 
sindacali o la gestione di contratti integrativi.

Servizio
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Datori di lavoro
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PUNTI DI FORZA del servizio Consulenza del Lavoro

1.
Supporto durante 

tutto il percorso dei 
tuoi lavoratori.

2.
Una consulenza di alto 
profilo per la gestione 
di svariate situazioni 

lavorative.

3.
Un servizio che

 limita l’insorgenza di 
conflittualità di 
qualunque tipo.



SIAL
SIAL è una startup innovativa che si occupa di 
sviluppare software. 

Tra i software sviluppati vi è Portale SIAL, una 
piattaforma indirizzata a professionisti interessati a 
offrire servizi di terzi al proprio portafoglio clienti, e 
viceversa i propri servizi a clienti di terzi.
Tale incrocio di domanda e offerta viene operato sia 
attraverso la piattaforma, sia attraverso un portale 
pubblico che è Prontoconsulente.it.

Inoltre, SIAL ha in fase di sviluppo Calitera, un CRM che 
incorpora il marketplace di servizi già presente in portale 
SIAL integrando altre funzioni innovative, quali moduli 
DEM avanzati, prospecting di nuovi clienti da banche dati 
pubbliche, bacheca annunci, etc. 
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Portale SIAL
piattaforma B2B di servizi 

in cloud rivolta ai 
Consulenti del Lavoro

Calitera
Software CRM che incorpora 

e amplia le funzioni già presenti
 in Portale SIAL

I software sviluppati da SIAL



PORTALE SIAL 
Piattaforma online che mette in contatto aziende e fornitori 
di servizi attraverso la creazione di una rete sinergica.

SIAL è la prima piattaforma B2B di servizi in cloud rivolta ai 
Consulenti del Lavoro.

Rende disponibile un ricco catalogo di servizi erogati in 
partnership, incrociando domanda ed offerta di servizi 
spesso richiesti ai professionisti, ma che gli stessi non 
svolgono in prima persona (Formazione, Attivazione Tirocini, 
Consulenze, etc.).

Le aziende possono dunque integrare l’offerta rivolta al 
proprio portafoglio clienti, appoggiandosi ad altri fornitori di 
servizi iscritti alla piattaforma.

L’obiettivo è quello di dare la possibilità a micro e piccoli 
imprenditori di avere a disposizione servizi e di operare in una 
modalità propria solitamente di medie e grandi aziende.

Software
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Titolari di piccole e 
medie imprese, 
Consulenti.



75

1.
Offri ai tuoi clienti 
servizi aggiuntivi 

rispetto alla tua offerta 
attuale, senza alcun 

investimento.

2.
Automatizzi i processi 
di creazione dell’offerta 
economica, notifica al 

cliente, rendicontazione 
mensile.

3.
Acquisisci nuovi clienti 
e fidelizzi quelli attuali, 
senza correre il rischio 
che si rivolgano ai tuoi 

competitor.

PUNTI DI FORZA di Portale SIAL



CALITERA
Il software che consente alle micro e piccole aziende di 
operare con le stesse dinamiche di medie e grandi imprese.

Software

Calitera è un CRM estremamente intuitivo, che ogni 
utilizzatore può personalizzare con campi e filtri specifici a 
seconda delle proprie esigenze.

Incorpora la stessa funzione di marketplace originariamente 
presente in Portale SIAL, acquisendone i vantaggi ed offrendo 
anche una bacheca pubblica per la promozione dei propri 
servizi a clienti di terzi.

Incorpora, inoltre, una sezione di Direct E-mail Marketing 
interpolata con la sezione CRM e con il modulo Atoka, che 
consente di arricchire i dati dei propri clienti con i dati 
disponibili nella suite Cerved, ma anche di condurre ricerche 
di mercato per creare specifiche liste di invio. 
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FIGURE AZIENDALI 
DI RIFERIMENTO:
Imprenditori, Titolari 
di aziende.
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PUNTI DI FORZA di Calitera

1.
Un software 

user-friendly e 
ad altissimo grado di

personalizzazione

2.
Funzionalità 

estremamente 
avanzate, disponibili a 
titolo completamente 

gratuito.

3.
Conto virtuale
 che si ricarica 

automaticamente 
con le fee derivanti 

dalla vendita di 
servizi di terzi.



VINERIA VITANI

Un luogo pensato anche per te e la tua azienda.   

In partnership con coloro che gestiscono con passione 
e cura Krudo Wine Selection – uno dei locali più 
popolari di Como – Ati Group decide di dare vita a 
Vineria Vitani, per gli amici e per i propri clienti.

La vineria è situata nel cuore di Como, tra mura di 
pietra che garantiscono temperature di conservazione 
ideali, e vanta uno dei più completi e prestigiosi 
assortimenti di vino di tutta Italia. 
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INCONTRI DI BUSINESS
IN VINERIA
Per organizzare i tuoi appuntamenti di lavoro 
in un luogo accogliente ed esclusivo.

Le nostre sale private, disponibili su prenotazione, sono il 
luogo ideale per organizzare i tuoi incontri d’affari oppure 
i tuoi eventi aziendali. 

Con la sua ampissima selezione di vini, Vineria Vitani è 
uno spazio riservato ed elegante situato in posizione 
strategica in centro a Como, pensato per coloro che 
desiderano un ambiente raffinato e stimolante per 
condurre riunioni aziendali, fissare appuntamenti di lavoro 
o celebrare eventi corporate.
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