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Con riferimento al CCNL sopra indicato, di seguito si riportano le novità che 
troveranno applicazione in occasione dell’elaborazione della mensilità di 
Gennaio 2025. 

Aumento dei minimi retributivi 

A decorrere dal 1° Gennaio 2025 la retribuzione mensile contrattuale è pari ai 
seguenti importi: 

 

 

N.B. Si ricorda che, nel caso tra i lavoratori subordinati vi siano soggetti che 
abbiano trattamenti retributivi superiori al minimo contrattuale formalizzati con 
l’attribuzione di un superminimo assorbibile, sarà facoltà del datore di lavoro 
assorbire eventualmente gli aumenti sopra riportati al fine, di fatto, di 
neutralizzare l’incremento e da conservare i trattamenti retributivi attuali con i 
conseguenti livelli di costo.  



 

 Nel caso si voglia agire in tale direzione, si richiede cortesemente di prendere 
contatto con il proprio referente di Studio incarico dell’elaborazione delle 
retribuzioni. 

 

Assistenza sanitaria integrativa  

A decorrere dal 1° Gennaio 2025 viene attivata a favore di tutti i dipendenti 
l’assistenza sanitaria integrativa, affidata al fondo FasiOpen.  

Il contributo aziendale complessivo minimo pro capite è pari a 120,00 euro annui 
per tutto il personale a tempo indeterminato, a tempo pieno o part-time; la 
contrattazione di 2° livello potrà definire eventuali trattamenti migliorativi.  

Il lavoratore ha facoltà, a proprie spese, di aggiungere la copertura per familiari 
fiscalmente a carico e/o estendere la copertura per moduli aggiuntivi.  

Si ricorda che il contributo è assoggettato al contributo di solidarietà del 10%. 

 


