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CCNL DIRIGENTI AZIENDE TERZIARIO | NOVITA CONTRATTUALI
GENNAIO 2025

Con riferimento al CCNL sopra indicato, di seguito si riportano le novitd che
troveranno applicazione in occasione dell’elaborazione della mensilita di
Gennaio 2025.

Formazione professionale

Per le sole annualitd 2024 e 2025, il contributo annuo al CFMT (Centro di
Formazione Management del Terziario), fissato in 290,00 euro a carico del
datore di lavoro e in 130,00 euro a carico del dirigente, € incrementato di 50,00
euro, di cui:

e 25,00 euro a carico del datore di lavoro;
e 25,00 euro a carico del dirigente.

Per effetto di tale incremento, con decorrenza 1° Gennaio 2024 e 1° Gennaio

2025, il contributo annuo sard pari a:
e 315,00 euro a carico del datore di lavoro;

e 155,00 euro a carico del dirigente.

Le parti sociali precisano che, in via transitoriqg, tali contributi vanno versati al
Fondo Mario Negri con i criteri, le modalitd e i sistemi previsti per i versamenti di

pertinenza del Fondo stesso.

¢>q ti ProFazssionisti

ulenza fiscale e del lavoro}




¢> Ati Professionisti Srl - PI 04057690135 - Via Oltrecolle 145, 22100, Como (CO) - www.atiprofessionisti.it

Dott. Marco Frisoni - Dott. Luca Lucarelli
Dott. Alessio Bisceglie - Dott. Alberto Balestrini
Dott.ssa Clarissa Vendramin

Consulenza | Dott. Jonata Cafaro Consulenza
Fiscale Dott. Alessio Basile del Lavoro

Previdenza complementare

Le Parti Sociali hanno previsto un adeguamento del contributo integrativo a
carico del datore di lavoro, comprensivo della quota di contributo di adesione
contrattuale per il Fondo Mario Negri; tale contributo, pari dal 1° Gennaio 2023 all
2,39% della retribuzione convenzionale annua (pori a 59.224,54 euro), viene
innalzato al 2,47% a decorrere dal 1° Gennaio 2025.

Welfare contrattuale

A titolo sperimentale, limitatamente al periodo di vigenza dell'accordo 12 Aprile
2023, ai dirigenti viene riconosciuto un contributo welfare obbligatorio pari a
1.500,00 euro per il 2024 e 1.500,00 euro per il 2025, spendibile tramite la
piattaforma welfare CFMT.

Nell'accordo 12 Aprile 2023 viene precisato che:

e tale importo € corrisposto in aggiunta a eventuali sistemi di flexible
benefits gia riconosciuti e viene riconosciuto pro quota nel caso di
assunzione o nomina intervenuta nel corso dell’'anno, sia con contratto a
tempo indeterminato sia a termine, mentre non € riproporzionato nei

part-time;

e l'azienda, con accordo o regolamento aziendali, potrd accreditare nella
piattaforma importi aggiuntivi, spettanti a tutti i dirigenti (o categorie di
essi) e in misura uguale per tutti.
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