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CONTRATTUALI LUGLIO 2025 

Con riferimento al CCNL sopra indicato, di seguito si riportano le novità che 
troveranno applicazione in occasione dell’elaborazione della mensilità di Luglio 
2025. 

Aumento minimi retributivi 

Con il Verbale di accordo 19 giugno 2025 le Parti sociali hanno definito 
l’incremento retributivo dal 1° Giugno 2025 derivante dalla dinamica dell’IPCA e i 
valori dell’indennità di reperibilità e di trasferta per i dipendenti dalle piccole e 
medie industrie metalmeccaniche, orafe e della installazione di impianti. 

 

 

N.B. Si ricorda che, nel caso tra i lavoratori subordinati vi siano soggetti che 
abbiano trattamenti retributivi superiori al minimo contrattuale formalizzati con 



 

l’attribuzione di un superminimo assorbibile, sarà facoltà del datore di lavoro 
assorbire eventualmente gli aumenti sopra riportati al fine, di fatto, di 
neutralizzare l’incremento e da conservare i trattamenti retributivi attuali con i 
conseguenti livelli di costo.  

 Nel caso si voglia agire in tale direzione si richiede cortesemente di prendere 
contatto non appena possibile con il proprio referente di Studio incarico 
dell’elaborazione delle retribuzioni. 

 

Reperibilità  

I valori dell’indennità di reperibilità dal 1° Giugno 2025 sono i seguenti: 

 

 

Trasferta  

I valori dell’indennità di trasferta dal 1° Giugno 2025 sono i seguenti: 

 


