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CCNL METALMECCANICA PMI CONFAPI | NOVITA
CONTRATTUALI LUGLIO 2025

Con riferimento al CCNL sopra indicato, di seguito si riportano le novitd che
troveranno applicazione in occasione dell’elaborazione della mensilita di Luglio
2025.

Aumento minimi retributivi

Con il Verbale di accordo 19 giugno 2025 le Parti sociali hanno definito
I'incremento retributivo dal 1° Giugno 2025 derivante dalla dinamica dell'IPCA e i
valori dell'indennitda di reperibilitd e di trasferta per i dipendenti dalle piccole e

medie industrie metalmeccaniche, orafe e della installazione di impianti.

. Minimi tabellari dal 1° giugno 2025
Livello

(aggiornati con il valore IPCA)
90 3.023,98

9 3.023,98
8Q 2.719,17
2.719,17
2.500,42
2.330,66
2.173,76
2.029,28
1.944,96
1.752,96
1.587,26
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N.B. Si ricorda che, nel caso tra i lavoratori subordinati vi siano soggetti che
abbiano trattamenti retributivi superiori al minimo contrattuale formalizzati con
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I'attribuzione di un superminimo assorbibile, sard facoltd del datore di lavoro
assorbire eventualmente gli aumenti sopra riportati al fine, di fatto, di
neutralizzare I'incremento e da conservare i trattamenti retributivi attuali con i

conseguenti livelli di costo.

» Nel caso si voglia agire in tale direzione si richiede cortesemente di prendere
contatto non appena possibile con il proprio referente di Studio incarico

dell’elaborazione delle retribuzioni.

Reperibilitd
| valori dell'indennitda di reperibilitd dal 1° Giugno 2025 sono i seguenti:

Compenso giornaliero Compenso settimanale

6 giorni con
16 ore 24 ore o )
. ) 24 ore o 6 giorni con festivo e
(giorno (giorno . 6 giorni : :
; festive festivo giorno
lavorato) libero) i
libero
Sup.alb 7,89 12,98 13,66 52,45 53,12 58,21
5e4 6,87 10,77 11,56 4510 45,88 4979
3 2el 576 8,67 9,36 37,48 38,17 41,09
Trasferta

| valori dell'indennita di trasferta dal 1° Giugno 2025 sono i seguenti:

Tipologia

Trasferta intera 50,32
Pasto meridiano o serale 13,00
Pernottamento 25,28
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