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NOVITÀ CONTRATTUALI LUGLIO 2025 

Con riferimento al CCNL sopra indicato, di seguito si riportano le novità che 
troveranno applicazione in occasione dell’elaborazione della mensilità di Luglio 
2025. 

 

Una tantum 

Ai lavoratori in forza al 5 Marzo 2025 viene riconosciuta, con la retribuzione di 
Luglio 2025, una somma una tantum di 300,00 euro. 

Le parti sociali hanno precisato che tale importo dev’essere riproporzionato: 

• in funzione della durata del rapporto nel periodo 1° Aprile 2023-30 Aprile 
2025; 

• per i lavoratori a tempo parziale, in funzione dell’orario di lavoro, per gli 
apprendisti e per i casi di assenze o aspettative non retribuite. 

L’importo è stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di 
retribuzione diretta e indiretta, legali o contrattuali, compreso il T.F.R. 

 

N.B. Si ricorda che, nel caso tra i lavoratori subordinati vi siano soggetti che 
abbiano trattamenti retributivi superiori al minimo contrattuali formalizzati con 
l’attribuzione di un superminimo assorbibile, con esplicito riferimento a tali 
erogazioni peculiari, sarà facoltà del datore di lavoro assorbire gli aumenti sopra 



 

riportati al fine, di fatto, di neutralizzare l’incremento e così da conservare i 
trattamenti retributivi attuali ed i conseguenti livelli di costo.  

 Nel caso si voglia agire in tale direzione, si consiglia di prendere accordi 
appena possibile con il proprio referente di Studio incaricato dell’elaborazione 
delle retribuzioni. 


